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1. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Siguatepeque a través de La Unidad Municipal
Desconcentrada “Aguas de Siguatepeque” se encuentra actualmente
ejecutando el Programa “Mejora de la Gestion del Recurso Hidrico de las
Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento en las Zona Peri-Urbana y Rurales del Municipio de Siguatepeque,
Comayagua, Honduras™~ (HND-020-B) una subvencion no reembolsable de parte
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), a
través del Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento (FCAS).

El proyecto consiste en actividades que ayuden a mejorar la calidad, cantidad y
disponibilidad de acceso a agua potable y mejora en el servicio de saneamiento en
la ciudad de Siguatepeque como también la Gestion Integral del Recurso Hidrico de
las Microcuencas productoras de agua en la zona.

2. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Mejorar las condiciones de las zonas periurbanas y rurales del municipio de
Siguatepeque a través de la ejecucion de un proyecto integral que garantice un
servicio de agua potable y saneamiento de calidad, la proteccion ambiental de las
microcuencas, acuiferos y de los cauces donde se vierten las aguas servidas, asi
como la participacion de todos los actores implicados dentro de un enfoque de
gestion integrada del recurso hidrico.

2.1OBJETIVOS ESPECIFICOS

(OE1). Identificar e incorporar nuevas fuentes de abastecimiento de agua
superficial/subterranea en las zonas periurbanas del municipio de Siguatepeque.

(OE2). Extender el acceso sostenible al servicio basico de saneamiento en zonas
periurbanas del municipio de Siguatepeque.

(OE3). Fortalecimiento institucional de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas
de Siguatepeque para garantizar un servicio de agua potable y saneamiento de
calidad y sostenible para el municipio de Siguatepeque.

(OE4). Contribuir a la gestion integral del recurso hidrico, a través del fomento de
buenas practicas en materia de proteccion y gestion de las microcuencas
productoras de agua del municipio de Siguatepeque.
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3. OBJETIVO DE LA PLAZA

Ser parte del Equipo de Gestidn del programa HND-020-B “Mejora de la Gestion del
Recurso Hidrico de las Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de
Agua Potable y Saneamiento en las zona Periurbana y Rurales del Municipio de
Siguatepeque, Comayagua, Honduras, HND-020-B”, para coordinar la ejecucion de
las actividades programadas en el en el Plan Operativo General (POG) y planes
operativos anuales, seguimiento y monitoreo de las diferentes actividades
relacionadas al cumplimiento de los objetivos, resultados y productos del programa.

4. FINANCIACION

La financiacion del Programa proviene de fondos donados a la Municipalidad de
Siguatepeque, en el marco del Programa “ Mejora de la Gestién del Recurso Hidrico
de las Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Agua Potable
y Saneamiento en las zona Periurbana y Rurales del Municipio de Siguatepeque,
Comayagua, Honduras™* (HND-020-B), otorgados por el Fondo de Cooperacion
de Agua y Saneamiento (FCAS) a través de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. ORGANO DE CONTRATACION

La Municipalidad de Siguatepeque a través de La Unidad Municipal Desconcentrada
“Aguas de Siguatepeque”.

6. UBICACION GEOGRAFICA

La Sede de trabajo es en las oficinas del Equipo de Gestién, ubicadas en Barrio
Abajo sobre 5ta. Calle entre 4ta. avenida y 5ta. Avenida, sur este, (Edificio Unidad
Municipal Desconcentrada “Aguas de Siguatepeque”), ciudad de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua, Honduras, Teléfonos: 2773-9410 / 2773-9438,
extension # 5080.

Nota:

Se _requerira la_disponibilidad para residir en el lugar de ejecucion del
Programa durante el periodo de contratacion.
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7. CRITERIO DE ELEGIBILIDAD

La participacion esta abierta en igualdad de condiciones a todas las personas
individuales.

Sobre la base de las hojas de vida recibidas, se seleccionaran las candidaturas
para las entrevistas.

Pueden participar todas las personas individuales elegibles segun lo estipulado en
los criterios de seleccidn de la presente convocatoria.

Se estimula una participacion en las candidaturas a este cargo, en
cumplimiento a politicas de desarrollo humano y para la promocion de la
igualdad de oportunidades desde 1la perspectiva de género y
multiculturalidad.

8. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

La Municipalidad de Siguatepeque a través de La Unidad Municipal
Desconcentrada “Aguas de Siguatepeque” requiere contratar para la ejecucion
del Programa “Mejora de la Gestion del Recurso Hidrico de las Microcuencas
Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Agua Potable y Saneamiento en las
Zona Periurbana y Rurales del Municipio de Siguatepeque, Comayagua, Honduras”
(HND-020-B), un Coordinador de programa, el cual debera de reunir y justificar los
siguientes requisitos:

e Profesional con titulo universitario del area de ingenieria civil, o carreras
afines, arquitectos, inscritos y solvente con su colegio profesional.

e Experiencia profesional general demostrable de 5 afios en ejecucion vy
coordinacion de Proyectos de Agua Potable y Saneamiento.

8.1. Experiencia y conocimientos valorables
Para participar en esta convocatoria, los/las candidatos/as deberan reunir y justificar

lo siguiente:

e Maestria en los temas de Gestion del Recurso Hidrico, Ingenieria Hidraulica
y/o Sanitaria, Desarrollo, Administracion de Empresas y/o en Gestion de

Proyectos.



£ ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIGUATEPEQUE

% _ c(,ope,ac.on u Fondo de Cooperacion
4 N Espano'a para Agua y Saneamiento +*

Q% //Mfr/my///:

'S

e Experiencia de trabajo en proyectos de Cooperacion con Fondos de
Organismos Internacionales o ONGs.

e Experiencia en proyectos con fondos gubernamentales.

e Experiencia de trabajo de al menos 5 afios trabajando en instituciones
publicas: municipalidades, mancomunidades y/o secretarias de estado.

e Experiencia de al menos 5 anos en participacién en procesos de licitaciones,
bien en la elaboracién de términos de referencia y bases orientados a la
contratacion de obras de infraestructuras de agua y saneamiento o en la
elaboracion de ofertas para las mismas.

e Experiencia en administracion, control, monitoreo y seguimiento de contratos
de obras de infraestructura de agua potable y saneamiento.

e Experiencia en coordinar y dirigir los procesos de evaluacion de Proyectos.

e Experiencia en monitoreo de indicadores y resultados de programa.

e Experiencia en manejo de personal.

8.2. Habilidades y Destrezas:

e Capacidad para realizar su trabajo en funcién de gestidén por resultados.

e Destrezas para redactar y preparar informes técnicos, asi como buena
comunicacion oral.

e Habilidades de negociacién y resolucion de conflictos.

e Conocimientos informaticos (Microsoft office, Project, EPANET, entre otros).

e Capacidad para relacionarse en equipos interinstitucionales a nivel local y
regional.

e Proactividad y alta capacidad resolutiva ante imprevistos.

e Saber manejar vehiculo mecanico, doble traccion.
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9. INFORMACION COMPLEMENTARIA TAREAS PRINCIPALES Y
RESPONSABILIDADES:
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e Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativo, financieros,
de contratacion, establecidos en el CF, en la RCS, ROP y demas normas
aplicables al Programa.

e Coordinar la seleccion, contratacion, coordinacion y supervision del personal
técnico y administrativo del Equipo de Gestion de acuerdo con los
procedimientos establecidos por Aguas de Siguatepeque y/o el Beneficiario.

e Validar junto con la gerencia de Aguas de Siguatepeque todos los
documentos administrativos y técnicos del programa.

e Autorizar las “peticiones de un servicio o compra de un bien” requeridos por
los responsables de las areas técnicas del Programa.

e Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion las distintas actividades
que se desarrollan en el ambito del Programa y las actividades contempladas
en la planificacién aprobada.

e Coordinar y preparar términos de referencia y atender las evaluaciones y de
auditorias externas y consultorias para el Equipo de Gestion del proyecto.

e Participar en los comités de adjudicacion de procesos realizados en el marco
del programa.

e Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo de los resultados y
productos del programa, incluyendo los indicadores respectivos estipulados
en el plan operativo general.

e Llevar el seguimiento y monitoreo de los resultados y productos de programa
incluido el seguimiento de ejecucidn fisica y presupuestaria en coordinacion
con el administrador — contable.

e Proponer una metodologia para la identificacion de costos para los diferentes
componentes del programa.

e Elaborar un Plan de Sostenibilidad con una metodologia para el seguimiento
de indicadores de gestidén de la entidad prestadora de servicios beneficiaria

del programa en coordinacion con el resto del Equipo de Gestion.
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Elaborar los distintos Planes Operativos General (POG), Planes Operativos
Anuales (POAs), Informes de Seguimiento (Técnicos y Financieros) y todos
los documentos que requieran tanto el Beneficiario y/o Aguas de
Siguatepeque, asi como la AECID.

Presentar a la AECID en tiempo y forma las planificaciones operativas
(POG/POA) y los informes de seguimiento del programa durante toda la
ejecucion del mismo, analizando las desviaciones o incidencias que se
puedan dar con respecto a las planificaciones aprobadas por AECID.
Supervisar la contabilidad financiera y de los informes presupuestarios del
programa, incluido la preparacién, consolidacion y presentacion de estados
financieros que realice el administrador — contable.

Participar en el Grupo de Trabajo Bilateral.

Presidir y coordinar las reuniones del Equipo Técnico del Programa.
Organizar y apoyar la realizacion de las reuniones del Comité
Interinstitucional de las mesas sectoriales locales de coordinacién que se
generen.

Representar al Programa en todas las instancias externas al mismo, en las
reuniones de coordinacion con los representantes de las instituciones del
sector.

Coordinar con otros departamentos y/o areas administrativas del Beneficiario
y/o Aguas de Siguatepeque.

Autorizar o desautorizar la Orden de Inicio de los trabajos, mediante una

visita.

10.PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los/as interesados/as en participar en esta convocatoria deberan dirigir hasta el
Sabado 08 de marzo de 2025, a las 12:00 pm, la siguiente informacion:

1.

Carta de presentacion mencionando la disponibilidad para iniciar
la  contratacion, las pretensiones salariales y las motivaciones, segun
formulario FOE-1: CARTA PROPUESTA
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2. Curriculum vitae detallando la experiencia y habilidades mencionados
anteriormente, segun formulario TEC-1, incluido en el presente documento.
Se sugiere a los participantes que detallen su experiencia y habilidades
conforme a los items solicitados en la presente convocatoria, evitando
describir toda aquella experiencia que no tenga relacién con lo solicitado.
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3. Deberan adjuntarse fotocopias de los titulos que acrediten su formacion
profesional, asi como constancias o contratos que acrediten la experiencia
detallada en su hoja de vida.

4. Copia de documento nacional de identificacion.
5. Constancia/certificado de estar inscrito al colegio al cual pertenece.

6. Constancia de No poseer antecedentes Penales. (En caso de ser la persona
seleccionada)

Las Candidaturas se deberan de enviar a la siguiente direccién fisica o en su
defecto ser enviadas por correo electronico que a continuacion se detalla:

Direccioén fisica: Oficina del Equipo de Gestion del Programa HND-020-B, Barrio
Abajo sobre 5ta. Calle entre 4ta. avenida y 5ta. Avenida, sur este, (Edificio del
Prestador del Servicio UMD “Aguas de Siguatepeque”), ciudad de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua, Honduras, Teléfonos: 2773-9410 / 2773-9438
extension 5080.

correo electronico: aquaysaneamientohnd020b@yahoo.com, con copia al
correo aquasdesiquatepeque@yahoo.com

*Los correos electréonicos deberan hacer ver al puesto en que estan aplicando.

Nota: La alcaldia Municipal de Siguatepeque, a través de la UMD “Aguas de
Siguatepeque” propicia la equidad de género en sus contrataciones.

11. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y EQUIPO EVALUADOR

La seleccién se realizara conforme a la valoracién de las hojas de vida, cartas de
referencia profesional, documentos de soporte de la hoja de vida y entrevistas.

Seran evaluadas de acuerdo con los méritos de estos, en relacion con los requisitos
generales, especificos y habilidades requeridas en la presente convocatoria.
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Los criterios de seleccion se analizaran en base a una tabla que evaluara su

experiencia y formacién, quedando el resumen de items a valorar de la siguiente
manera:

- Evaluacién curricular (70%)
- Entrevista (27%)
- Pruebas psicométricas (3%)

Los/as candidatos/as preseleccionados después de la evaluacién curricular seran
citados a la realizacion de una entrevista personal. La entrevista tratara sobre los
aspectos del curriculum vitae, puntos concretos de los méritos atribuidos, sus
conocimientos y experiencia, pudiendo incluir también una prueba escrita.

El proceso de valoracién y seleccion estara a cargo del Equipo Evaluador
conformado por personal de UMD “Aguas de Siguatepeque”, Municipalidad de
Siguatepeque y personal de AECID.

Para la evaluacion curricular se verificara que el proponente presente los
documentos indicados en la seccion 10, asi como se valorara la informacion en
base a los documentos de sustento presentados.

Los/as mejores candidatos/as que cumplan los requisitos solicitados y mejor
calificados en la fase curricular seran citados a la realizacién de una entrevista
personal, eventualmente a los tres mejores candidatos se aplicaran pruebas
psicométricas. La entrevista tratara sobre los aspectos del Curriculum Vitae, puntos
concretos de los méritos atribuidos, sus conocimientos y experiencia.

CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DEL
COORDINADOR DEL PROGRAMA HND-020-B.

ANEXO N°1

EXPERIENCIA PROFESIONAL Valorizacion

1. Profesional con titulo universitario del area de ingenieria Cumble o
civil, o carreras afines, inscrito y solvente con su colegio P
. No cumple
profesional.
2. Experiencia profesional general demostrable de 5 aiios
- L, Cumple o
en ejecucion de Proyectos de Agua Potable y
- No Cumple
Saneamiento.

Nota: Los/as candidatos/as deben de CUMPLIR LOS DOS CRITERIOS anteriormente
enunciados, para ser sujeto de evaluacion del siguiente cuadro.

10
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CRITERIO POR CONSIDERAR

PUNTAJE

3. FORMACION ACADEMICA 10
3.1 Especializacion 10
Maestria en los temas de Gestion del Recurso Hidrico, Ingenieria
Hidraulica y/o Sanitaria, desarrollo, administracion de empresas y/o 10
en gestion de proyectos.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60
4.1 Experiencia en administraciéon, control, monitoreo y
seguimiento de contratos de obras de infraestructura de agua 30
potable y saneamiento
0 anos 0
Entre 5-7 anos 15
8 anos en adelante 30
4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN COORDINACION DE 20
PROYECTOS
4.2.1. Experiencia de trabajo de al menos 5 afos en Proyectos de
Cooperacion con Fondos de Organismos Internacionales u 10
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)
4.2.2. Experiencia de al menos 5 anos en participacion en procesos
de licitaciones, bien en la elaboracién de términos de referencia y 10
bases orientados a la contratacion de obras de infraestructuras de
agua y saneamiento o en la elaboracion de ofertas para las mismas.
4.3. Experiencia con institucionales del estado. 10
4.3.1 Experiencia de trabajo de al menos 5 anos trabajando en
instituciones publicas; municipalidades, mancomunidades y/o 5
secretarias de estado.
4.3.2. Experiencia en proyectos con fondos gubernamentales. 5
TOTAL DE LA PUNTUACION 70

Nota: solamente seran objeto de calificacion aquellas hojas de vida que se
encuentren debidamente respaldadas por constancias, contratos, similares u

otro tipo de documentacion soporte que acredita la experiencia solicitada.
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12.TIPO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Los contratos se realizaran en el marco de la ejecucion del Programa HND-
020-B. Los mismos seran renovados para el siguiente periodo en caso de una
evaluacion de desempefio positiva del profesional, NO OBJECION de la AECID y
la_Direcciéon Ejecutiva de la Unidad Municipal Desconcentrada “Aguas de
Siguatepeque”. Los contratos incluyen dos (2) meses de periodo de prueba.

El salario se cancelara mensualmente, el pago incluye los beneficios sociales
definidos en el Cédigo de Trabajo, asi como la retencién en la fuente del impuesto
sobre la renta.

13.RETRIBUCION SALARIAL

En relacion con la experiencia y negociacion.

14.DERECHOS DE AGUAS DE SIGUATEPEQUE PARA ACEPTAR O
RECHAZAR HOJAS DE VIDA.

“Aguas de Siguatepeque”, previo conocimiento y aprobacion de la AECID a través
de la Oficina de Cooperacion Espafola en Tegucigalpa, se reserva el derecho de
aceptar o rechazar cualquier Hoja de Vida, anular el proceso y rechazar todas las
hojas de vida en cualquier momento, sin que ello signifique responsabilidad alguna
hacia los candidatos.

15.SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

Luego de haber finalizado el proceso de evaluacion al cargo en mencién, el comité
evaluador emitira un Acta de Recomendacion para Contratacion del Coordinador
del Programa HND-020-B.

La presente Acta de Recomendacion sera compartida con los postulantes al cargo
“COORDINADOR DEL PROGRAMA HND-020-B” y divulgada por los diferentes
medios y plataformas digitales de comunicacion para aclaraciones e
impugnaciones.

Los postulantes podran presentar reclamos e impugnar el proceso en las oficinas
administrativas de Aguas de Siguatepeque ubicada en el Barrio Abajo, sobre 5ta
calle entre 4 y 5 avenida Sur Este, Siguatepeque, Comayagua o a través del correo
electronico: correo electrénico:aguaysaneamientohnd020b@yahoo.com, con copia
al correo: aguasdesiguatepeque@yahoo.com, dirigido a: Ing. Fernando Luis
Villalvir Martinez; Gerente General de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas
de Siguatepeque, hasta cinco (05) dias habiles después de su publicacion.

12
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16. SECCION DE FORMULARIOS

FORMULARIO TEC-1: HOJA DE VIDA
La Unidad Municipal Desconcentrada ““Aguas de Siguatepeque’ se reserva el
derecho de confirmar los datos e informacion proporcionados en este formulario.

Nombre del Candidato:

Datos Generales del Candidato

Primer apellido: Segundo Apellido: Nombres:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
Direcciéon permanente: Anos de experiencia profesional en general:
Teléfono:
Educacion

(Educacidn universitaria en adelante, adjuntar copia de los titulos obtenidos)

. . Anos de asistencia: . .
Nombre de la Institucion y lugar: Desde Hasta Titulo obtenido:

Cursos, seminarios o investigaciones realizadas
(Relacionados con el estudio de la consultoria, adjuntar copia de los certificados)

Asociaciones profesionales a las que pertenece

[Indicar nombre del colegio profesional al que pertenece y numero de colegiacion]

Experiencia laboral del candidato*

Desde (mes/aio): Hasta (mes/afho): Puesto desempeiiado:

Nombre del contratante:

Direccion del contratante:

Teléfono del contratante:

Descripcion de proyectos y principales actividades:

Experiencia especifica del Candidato

Desde (mes/aino): Hasta (mes/aio): Puesto desempeiiado:

Nombre del contratante:
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Direccion del contratante:

Teléfono del contratante:

Descripcion de proyectos, estudios y principales actividades:

Certificacion
Yo, el abajo firmante, certifico que, estos datos describen correctamente mi persona, mis
calificaciones y mi experiencia.

Firma del candidato:

Fecha:

NOTA: Adjuntar copia del Titulo Profesional del grado profesional,
constancias, referencias o copia de contratos que certifiquen su experiencia
profesional y otros diplomas declarados.

* Se debera agregar esta seccion por cada experiencia del proponente, detallar la
experiencia en descripcion de estudios y principales actividades.
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Q%
FORMULARIO FOE-1: CARTA PROPUESTA

[Lugar, fechal

Ingeniero

Fernando Luis Villalvir Martinez

Gerente General de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de
Siguatepeque

Su Oficina

Estimado Ingeniero Villalvir:

Yo, [indicar nombre del Proponente] ofrezco desempefar mis servicios para la Plaza
Coordinador en el marco del Programa “Mejora de la Gestidon del Recurso Hidrico
de las Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento en la zona Periurbana y Rurales del Municipio de Siguatepeque,
Comayagua, Honduras"’, con su convocatoria No. HND-020-B 001/2025

Presento por medio de la presente, hago de su conocimiento que mi aspiracion es
por el monto de [indicar el monto total de la oferta en letras y numeros] al que me
sujetaré para cumplir con todas las tareas me sean asignadas por el Equipo de
Gestion.

Declaro que toda la informacion y afirmaciones realizadas en mis documentos son
verdaderas y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede conducir a la
descalificacion.

Asimismo, aseguro que, si soy seleccionado, iniciare a laborar, al momento que me
indique la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque. Entiendo que
ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma del Profesional:
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